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Unsere Philosophie

Ihr Mehrwert — dank Know-how,
Erfahrung und Kompetenz

Personalvermittlung ist Vertrauenssache. Aus diesem Grund steht bei
Temporis Personal der Mensch im Mittelpunkt. Seien Sie es als Kunde, als
unsere Mitarbeitenden oder als unsere Partner. Unsere Zusammenarbeit
basiert dabei stets auf Respekt, Fairness, Verantwortungsbewusstsein,
Diskretion und grésstmaoglicher Kundenzufriedenheit. Zu diesen Werten
kommen unsere Starken, von denen Sie bei der Suche nach geeignetem
Personal direkt profitieren:

¢ Kundenndhe: Wir kennen die lokalen Eigenheiten und erfiillen Ihre
Winsche flexibel und effizient.

« Unternehmensgeist: Fur den Erfolg der Einsatze sind die Arbeit der
von uns eingesetzten Arbeitskrafte und die Leistung unserer eigenen
Mitarbeiter entscheidend. Erkennen und Erfassen von individuellen Be-
dirfnissen sowohl des Kunden als auch der Mitarbeiter, ermdglicht uns
das Aufzeigen von Chancen und Lésungen. Unsere Berater verfiigen
Uber grosses Fachwissen, das Ihnen bei jeder Personalvermittlung zu-
gute kommt.

« Treibkraft: Wir sind Tag flr Tag motiviert, mit hervorragender Arbeit
zu Ihrem Erfolg beizutragen.

Die Kombination dieser Starken und Werte bildet das Fundament fiir die
Zufriedenheit und den nachhaltigen Erfolg unserer Kunden und Mitarbei-
ter. Diese Kultur leben wir jeden Tag aufs Neue. Wann Uberzeugen Sie
sich von den Qualitaten? Wir sind gerne fiir Sie da!

Roger Jungwirth
Geschaftsfiihrer Temporis Personal
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Clevere Personallosungen —
kompetent aus einer Hand

Erstklassige Dienstleistungen,
Freiraum fiir Sie

Temporis Personal unterstiitzt Sie als Partner in allen Bereichen der
Human Resources. Wir bieten Ihnen ganzheitliche Dienstleistungen aus
einer Hand, damit Sie sich auf Ihr Kerngeschaft konzentrieren kénnen.
Unser Konzept ermdglicht Ihnen effiziente Abldufe und eine schlanke
Administration. So sparen Sie bei der Personalsuche Zeit und Geld. Sie
erhalten genau das Personal, das zu Thnen passt, individuell und auf Ihre
Bedurfnisse angepasst.
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Die Einsatze von Temporis Personal

Unser Ziel ist es, von unseren Kunden, unserem Temporarpersonal und
unseren Bewerbern als «bevorzugtes Unternehmen fiir alle flexi-
blen Losungen im Bereich Human Resources» anerkannt zu sein.

Fiir die Kunden

Fiir jegliche Fragen rund um Ihr Personal bietet Temporis Personal ver-
schiedene Konzepte an. Wir finden fir Sie spezifische Losungen fir tem-
porare Mitarbeiter und in der Dauerstellenvermittlung.

Fiir das Temporarpersonal

Die tempordren Angestellten werden voll und ganz als Mitarbeiter von
Temporis Personal betrachtet. Sie sind sozial gut abgesichert und wir sind
bestrebt, sie in allen Etappen ihres beruflichen Lebens zu betreuen. Wir
sind stets darum bemiiht, die Kompetenzen des temporaren Mitarbeiters
optimal auf die Bediirfnisse des Kunden abzustimmen. Wir beriicksichti-
gen soweit wie moglich die Erwartungen der temporaren Angestellten.

Fiir Bewerber in der Dauerstellenvermittliung

Die Selektion unserer Bewerber erfolgt nach strengen Kriterien: Ana-
lyse der Bewerbungsunterlagen, griindliches Gesprach, Bewertung der
technischen Kompetenzen, der Personlichkeit und der Fahigkeit, sich ins
Umfeld des Kundenunternehmens zu integrieren. Wir betreuen sie bis
zum erfolgreichen Vertragsabschluss.

Fiir unsere internen Mitarbeiter

Temporis Personal fordert aktiv das unternehmerische Denken, die Ein-
satzbereitschaft, das Verantwortungsbewusstsein und den Teamgeist
aller Mitarbeiter. Unsere Qualitét beruht auf der Optimierung der Kom-
petenzen all unserer Berater.



Wir engagieren uns fur die
Sicherheit am Arbeitsplatz

Pravention liegt uns am Herzen

Temporis Personal setzt sich bewusst fiir die Verhitung von Unféllen
am Arbeitsplatz ein. Unsere Berater verfiigen Uber eine spezifische Aus-
bildung im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Vor einem
Einsatz informieren und sensibilisieren sie alle unsere temporaren Mit-
arbeiter iber die Sicherheitsanforderungen und Schutzanforderungen in
den unterschiedlichen Betrieben. So tragt Temporis Personal aktiv zur
Sicherheit am Arbeitsplatz bei und hilft mit, Berufsunfélle und Berufs-
krankheiten zu vermeiden.

4 )
Statement eines Beraters

«In meiner Region kenne ich die Sicherheitsvorschriften und die Kul-
tur der von mir betreuten Unternehmen. Ich nehme mir die Zeit, die
es braucht, um meine Kunden und die Betriebe kennen zu lernen, und
ich besuche meinen Mandanten regelmadssig. Gleichzeitig informiere ich
unsere tempordren Mitarbeiter Uber alle Sicherheitsregeln. Dies tragt
entscheidend zur Vermeidung von Arbeitsunfallen bei.»
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Lohnende Sofortlosungen
Im Bereich Temporarpersonal

Clevere Alternative mit
vielen Vorteilen

Sind Sie kurzfristig mit Arbeit tiberlastet, bendtigen Sie schnell Personal
oder einen voriibergehenden Ersatz? Wir vermitteln Ihnen sorgféltig re-
krutierte oder bewahrte Mitarbeiter, die wir schon kennen und bereits
mit Erfolg eingesetzt haben.

Ihr Nutzen

e Temporare Arbeitskrafte machen Sie flexibler.

e Wir kimmern uns um die Verwaltung der L6hne, Ferien, Absenzen und
die Versicherungen.

o Sie kdnnen Ihr temporares Personal jederzeit aufstocken und dessen
Einsatz verlangern oder verkiirzen.

o Sie bezahlen nur die effektiven Arbeitsstunden des temporaren Mitar-
beiters. Einzig und allein die Arbeitsstunden des temporaren Mitarbei-
ters werden Ihnen berechnet. Die Tarife bestdtigen wir Ihnen jeweils
zu Beginn des Einsatzes.

4 TEMPORIS PERSONAL

Wir iibernehmen die Ausbildung

Qualitat ist uns wichtig. Darum setzen wir auf eine gute Ausbildung und
Information der von uns vermittelten Mitarbeiter. Dazu zahlen die Be-
treuung am Arbeitsplatz, spezifische Ausbildungsunterlagen und die Vor-
stellung des Unternehmens, in dem sie zum Einsatz kommen. Alle tem-
poraren Mitarbeiter erhalten von uns zudem ein Reglement betreffend
Sicherheit, Hygiene und Verhaltensregeln bei Unfall und Feuer. Dazu
instruieren wir sie lUber Produktion, Regeln, Qualitatskontrolle und die
Risiken am Arbeitsplatz.



Ihr Partner fur die Vermittiung
von Festangestellten

Kompetent und mit System
die besten Mitarbeiter gewinnen

Suchen Sie Ihr Personal noch selber? Das kostet meist viel Zeit und Geld.
Widmen Sie sich darum lieber Ihrem Kerngeschéft und legen Sie diese
wichtige Aufgabe in unsere Hande. Die enge Zusammenarbeit mit uns
senkt Ihre Risiken bei der Rekrutierung auf ein Minimum. Das gemeinsa-
me Arbeiten tragt schnell und kostengiinstig zu Ihrem Erfolg bei.

So einfach funktioniert's

o Wir definieren und analysieren das Stellenprofil, das Umfeld und die
Position Ihres neuen Mitarbeiters.

e Die Selektion erfolgt nach strengen Kriterien. Nach der Priifung der
Bewerbungen sprechen wir mit jedem Anwarter und bewerten seine
Kompetenzen und die Personlichkeit.

o Wir stellen Ihnen nur diejenigen Bewerber vor, die Ihrem Idealprofil in
allen Belangen am Besten entsprechen.

o Wir betreuen unsere Kunden und Bewerber bis zur Unterschrift des
Anstellungsvertrags. Wir sind aber auch danach fiir Sie da. Nach Ablauf
der vereinbarten Frist flihren wir mit Ihnen ein Feedbackgesprach.

» Sollte sich der neue Mitarbeiter nicht eignen, bieten wir Ihnen eine
alternative Losung. Zudem informieren wir jeden Bewerber dariiber,
wie sie ihn bewertet haben.
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Flexible Dienstleistungen

zU Ihrem Vorteil

Try & Hire

Mit dem «try and hire» bieten wir Ihnen die Moglichkeit Ihre zukiinftigen
Mitarbeiter nach unserer sorgfaltigen Selektion anhand Ihrer Kriterien
bei der taglichen Arbeit kennen zu lernen. Nach Ablauf der dreimonati-
gen Tempordranstellung kénnen Sie die Mitarbeiter ohne weitere Kosten
fest anstellen.

Ihre Vorteile

« Sie kdnnen die Mitarbeiter unbelastet priifen und verringern das Risiko
einer Fehlverpflichtung.

 Sie haben keinen administrativen Aufwand, das spart Ihnen Zeit und
Geld.

« In den ersten drei Monaten profitieren Sie von einer Kiindigungsfrist
von zwei Tagen.

» Die effektive Probezeit betrégt sechs Monate, das macht Sie flexibel.
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Payrolling

Temporis Personal betreut fiir Sie das von Ihnen ausgesuchte Temporar-
personal.

Wir Gbernehmen die gesamte Verwaltung und Administration und kiim-
mern uns um das Lohnwesen, die Ferien und die Versicherungen. Zudem
instruieren wir die temporaren Mitarbeiter am Arbeitsplatz nach Ihren
Vorgaben. Die geleisteten Stunden verrechnen wir Thnen zu einem Vor-
zugspreis.



Temporis Personal kann sich
in IThrem Unternehmen einrichten

Wie ware es, wenn sich einer unserer Berater direkt in Ihrem Unter-
nehmen um die Verwaltung Ihres Temporarpersonals kiimmert? Diese
Loésung vor Ort bietet Ihnen zahlreiche Vorteile. Insbesondere kénnen
wir dank der direkten Integration des Beraters in Ihrem Unternehmen
Ihre Bedirfnisse noch schneller und direkter erfiillen.

Und so funktioniert's

o Unser Berater arbeitet direkt bei Ihnen vor Ort, er koordiniert das
Temporarpersonal und verwaltet die Prasenz und Absenzen sowie die
Arbeitsstunden.

« Dank der Anwesenheit unseres Beraters fiihlt sich das tempordre Per-
sonal starker mit Ihrem Unternehmen verbunden.

« Unser Berater vor Ort entlastet Ihren Personaldienst in der Administ-
ration.

o Auf Wunsch bernimmt unser Berater auch die Verwaltung anderer
Human Resources-Dienste. Sei es die Verwaltung spontaner Bewer-
bungen, Selektions- und Rekrutierungsarbeiten, interne Mobilitat, etc.
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TEMPORIS
PERSONAL

Erfolgreiche Partnerschaft

mit hohem Nutzen

Dank Temporis Personal kommen Sie schnell, einfach und sicher zum von
Thnen gewlinschten Personal. Wir verpflichten uns, Ihnen stets qualitativ
hochstehende Dienstleistungen zu erbringen. Um Ihren Anspriichen ge-
recht zu werden, setzen wir auf einen bewdhrten Qualitatsprozess, den
wir laufend — auch von externen Stellen — iberpriifen lassen.
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So professionell, schnell und
einfach war Rekrutieren noch nie

Vom Unternehmen selbst
vorgenommene Personalsuche

Festlegen des Anforderungsprofils

Von Temporis Personal vorgenommene
Personalsuche

Festlegen des Anforderungsprofils

Verfassen der Inserate
Festlegen der Medien und
zustandigen Arbeitsémter am

Standort der zu besetzenden Stelle

Aussortierung eingegangener
Bewerbungen

Festlegung der Vorstellungsgesprache
Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache

Bewertung der beruflichen
Fahigkeiten

Entscheidungsfindung

Mitteilung an nicht beriicksichtigte
Kandidaten

Zusammentragen aller
vertragsrelevanten Informationen

Dauer: 1 bis 2 Monate

Auswahl aus eigenem Bewerber-Pool
Zeitgewinn

Ubereinstimmung mit
Anforderungsprofil

TEMPORIS PERSONAL

Temporér: Sofortldsungen
Feststelle: Dauer 20 Tage

Empfang im Unternehmen

Keine erfolgreiche Besetzung |

Riickkehr zum Beginn des Prozesses

| Erfolgreiche Besetzung

oder unmittelbarer neuer Vorschlag

Integration des Kandidaten
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